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m AMAGC VE YONTEM

istanbul Belediyelerinin is sadligi ve givenlidi alaninda
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve tecrUbelerin belediyeler arasi
paylasilmasi maksadiyla; istanbul BuyUksehir Belediyesi ve 39
ilce belediyesinde is sagligi ve givenligi (ISG) alaninda gérev
yapan ydneticileri/iSG profesyonelleriile “is kazasiz istanbul”
temali istisare calistayi yapilmasi planlanmistir.

Calistay ile, sehrimizde is saglhgi ve gUvenligi alaninda yapi-
lan ¢alismalarin sahada goérevli profesyonellerce degerlen-
dirilmesi, bilgi alisverisinde bulunulmasi ve ¢iktilarin ilgili ku-
rumlar ile paylasiimasi hedeflenmistir.

Calistayda, istanbul Buyuksehir Belediyesi, Uskidar Belediyesi
ve Marmara Belediyeler Birligi is birligi ile istanbul'un 23
ilce yoneticileri veya ISG profesyonelleri bir araya gelerek

istisarelerde bulunmuslardir.




m ORGANIZASYON

Dizenleme Kurulu
« Istanbul BuyUksehir Belediyesi
« Uskidar Belediyesi

« Marmara Belediyeler Birligi

MARMARA
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E KATILIMCILAR

- Istanbul BuyUksehir Belediyesi
« Arnavutkoy Belediyesi

« Bagcilar Belediyesi

» Bahgelievler Belediyesi

« Basaksehir Belediyesi

« Bayrampasa Belediyesi

» Besiktas Belediyesi

» Beykoz Belediyesi

» BeylikdUzU Belediyesi

» Beyoglu Belediyesi

« BUyUkgcekmece Belediyesi
+ Cekmekoy Belediyesi

« EyUpsultan Belediyesi

« Gaziosmanpasa Belediyesi
« Kadikoy Belediyesi

« Kagithane Belediyesi

» KigUkgekmece Belediyesi
« Maltepe Belediyesi

» Sancaktepe Belediyesi

« Sariyer Belediyesi

» Sultanbeyli Belediyesi

» Tuzla Belediyesi

« Umraniye Belediyesi

« Uskidar Belediyesi




CALISTAY KONULARI

A. Belediyelerde iISG Organizasyonu

- Belediyelerde is Sagligi ve Givenligi Uygulama

Rehberi (inceleme Onerisi)

« https://www.csgb.gov.tr/media/48331/belediye_isg_
uyg_rehberi_20200618.pdf

B. ISG Saglik Hizmeti Sunumunda Belediyeler

» Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi
Tetkiklerin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

(inceleme Onerisi)

<https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’Mevzuat
No=39291&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5




ANKET SORULARI

Belediyelerde iSG Organizasyonu

- Belediyelerde gérevlendirilen iISG profesyonelleri tek
birim altinda 6rgitlenmeli mi?

- ISG profesyonellerinin érgitlenecedi birim; mudirlik,
baskanlik vb. bagimsiz yapilar mi olmali? Baskanlk ve
mMUdurlok yapilari kime bagh olmali?

- ISG profesyonellerinin tek birim altinda
orgUtlenmemesinin olusturacagdi sorunlar nelerdir?

- Belediyelerde iSG érgitlenmesi belediyelerde norm
kadro kapsaminda degerlendirilebilir mi?

. Yerel yénetimlerde iSG organizasyonuna dair belediyeler
o6zelinde mevzuat dizenlemesi yapilmali mi? Mevzuat
dUzenlemeleri hangi hususlari kapsamali?

ISG Saglik Hizmeti Sunumunda Belediyeler

« Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in belediyelere
verdigi yetkinin degerlendirilmesi konusunda
katilimcilarin dUsUnceleri?

- Belediyeler is saghdi ve giuvenligi birimi (ISGB) kurarak
sabit veya gezici tibbi tetkik hizmeti vermeli mi?

» Acilacak sabit ve gezici tibbi tetkik mekanlarinin kapsami

genisletilerek diger belediyelere hizmet verilmeli mi?

» Mevzuat gUncellemesi gerekli mi?



m CALISTAY KONULARI

Calisma masalarindaki sézcUler tarafindan katilimci
degerlendirmelerine dair tespitler asagida belirtilmistir.

m Mevzuat Degisiklik ve Dizenlemeleri

. Yerel yonetim is kollarina dair iISG mevzuati
dUzenleme ¢alismasi (yonetmelik, teblig vb.) yapilmasi

« 6331 sayili ISG Kanunu'nda memurlar icin ertelenen
ISG Profesyonelligi hizmeti sunumu icin kanunda

dUzenleme saglanmasi

« Memur personele verilen ISG Profesyonelligi hizmeti
icin 6demeler konusunda Sayistay korkusunun
ortadan kaldirilmasi

« ISG alaninda norm kadro dizenlemesi yapilmasi
(ISG birimlerinin olusturulmasi ve ISG

profesyonellerinin tanimlanmasi)

+ Belediye hizmetlerine iliskin NACE kodlarinin yeniden

degerlendirilmesinin saglanmasi




misveren Farkindaligi

. isverenin ISG hizmetlerini daha fazla 6zimsemesi
saglanmali, ISG farkindaligi kisisel duyarhliga
birakilmamali (belediye birliklerinin, belediye egitim
birimlerinin vb. ¢alismalar yUritmesi)

« ISG profesyonellerinin bagli bulundugu birimin
belediyelerde iSG isveren vekiline bagli olmasi (i¢

denetim veya teftis baskanliklari gibi)

« ISG alaninda tespit ve dnerilerin dogrudan Ust
yoneticiye iletilerek karar alinmasi saglanmali

+ ISG performansinin yillik olarak degerlendirilmesi

« MUdurluk ve birimlerin ISG faaliyet raporu hazirlanarak
Ust yonetime sunulmali

« Yerel yénetimlere 6zgi bir iISG yazilimi ve uzaktan
ISG egitim sistemi ile modulleri olusturulmali

« ISG yazilimlari ile is yerinin isverence belli periyotlarda
denetlenmesi

 Yerel yonetim is kollarina uygun KKD matrislerinin

hazirlanmasi




I isveren Farkindalig

« KKD, tahlil vb. konularda bitge planlamasinin
yapilmasi

« Stajyer ve ¢iraklarin egitimlerine iliskin yasal
dUzenleme yapilmasinin énerilmesi (uzaktan egitimin

stajyer ve ¢iraklar icin kabul edilmesi)

« Teknik sartnamelerde ISG yukUmlUklerinin sahaya
uygun tanimlanmasi

. Isverenlere yonelik ortak iletisim platformu kurulmasi

m ISG Profesyonelleri

» Hizmet kapsaminda ulasim imkani saglanmasi
hususlari bUtgede yer almali

» Mesleki bagimsizlik anlaminda gerekli i¢ dUzenlemeler
belediye baskanliklarinca yapilmali

» Meslek sorumluluk sigortasi yapilabilmesinin yolu
mevzuat dizenlemeleri ile desteklenmeli

. Tespit ve 6neriler, ISG Katip sistemi Uzerinden isverene
ve bakanliklara bildirilebilmeli

- ISG profesyoneli gerekli gérmesi halinde belediye

baskanina bildirim yapabilmeli




Saglik Hizmetleri Sunumu

« Medula sisteminin isyeri hekimleri ile entegreli

¢alismasinin saglanmasi

« Sabit tibbi tetkik merkezlerinde belediyenin istirak

sirketi personeli déhil hizmet verilmesinin saglanmasi

+ Gezici saglk hizmeti sunumu yerine sabit tetkik
merkezlerinin tercih edilerek hizmetlerin surekliliginin

saglanmasi

« Sabit tibbi tetkik merkezlerinde diger belediyelere
hizmet verilmesinin mevzuat ve bitcesel acidan

degerlendirilmesi

« Her ilge belediyesinin bu amacla sabit ve gezici merkez
olusturmasi kamu maliyetini artiracaktir. Ayrica
BUyUksehir Belediyesi'nde, belediyecilik hizmetlerindeki
calisma kosullarini bilen bir ekiple Saglk gézetiminde
kullanilacak saglik tetkikleri yapildiginda ilge
belediyelerinin daha profesyonel ve kaliteli hizmet
almasi saglanacaktir.

BUYUKS!




SONUG ve ONERILER

1. Calistay sonug raporlarinin ve raporda yer alan
dnerilerin; istanbul Belediyeleri ve Marmara
Belediyeler Birligi ile paylasilmasi

2. Calistay sonug raporlarinin ve raporda yer alan
onerilerin; Calisma ve Sosyal GiUvenlik Bakanhgi
Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlugu ile
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Yerel Yonetimler
Genel MUdUrlogid'ne iletilmesi

3. Marmara Bolgesi 6zelinde ISG Platformu kurulmasi.

4. Belediye ISG Isveren Vekilleri'ne yénelik hukuki
bilgilendirmelerin Belediye Birlikleri Gzerinden
yapilmasi ve sUrdirilmesi

5. S6zlesmeli personelin kadroya ge¢mesi durumunda
ISG hizmetlerinin aksamamasi amaciyla, memur
personel icin de ISG Profesyoneli gérevlendirilmesine

ve ilave 6deme yapilabilmesine iliskin olarak ilgili
kurumlarla géristlmesi

6. BUyUksehir Belediyesi'nin sabit ya da gezici tetkik
merkezi olusturmasi, BUyUksehir Belediyesi bagl
istirak sirketleri ve il dahilindeki diger il¢ce
belediyelerine saglik gozetimi tetkik hizmetlerini
vermesinin idari ve hukuki a¢idan degerlendirilmesi
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