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İstanbul Belediyelerinin iş sağlığı ve güvenliği alanında 
ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve tecrübelerin belediyeler arası 
paylaşılması maksadıyla; İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve 39 
ilçe belediyesinde iş sağlığı ve  güvenliği (İSG) alanında görev 
yapan yöneticileri/İSG profesyonelleri ile “İş kazasız İstanbul” 
temalı istişare çalıştayı yapılması planlanmıştır.

Çalıştay ile, şehrimizde iş sağlığı ve güvenliği alanında yapı-
lan çalışmaların sahada görevli profesyonellerce değerlen-
dirilmesi, bilgi alışverişinde bulunulması ve çıktıların ilgili ku-
rumlar ile paylaşılması hedeflenmiştir. 

Çalıştayda, İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Üsküdar Belediyesi 
ve Marmara Belediyeler Birliği iş birliği ile İstanbul’un 23 
ilçe yöneticileri veya İSG profesyonelleri bir araya gelerek 
istişarelerde bulunmuşlardır.

AMAÇ VE YÖNTEM
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Düzenleme Kurulu

     • İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

     • Üsküdar Belediyesi

     • Marmara Belediyeler Birliği 

ORGANİZASYON
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• İstanbul Büyükşehir Belediyesi
• Arnavutköy Belediyesi
• Bağcılar Belediyesi
• Bahçelievler Belediyesi
• Başakşehir Belediyesi
• Bayrampaşa Belediyesi
• Beşiktaş Belediyesi
• Beykoz Belediyesi
• Beylikdüzü Belediyesi
• Beyoğlu Belediyesi
• Büyükçekmece Belediyesi
• Çekmeköy Belediyesi
• Eyüpsultan  Belediyesi
• Gaziosmanpaşa Belediyesi
• Kadıköy Belediyesi
• Kağıthane Belediyesi
• Küçükçekmece Belediyesi
• Maltepe Belediyesi
• Sancaktepe Belediyesi
• Sarıyer Belediyesi
• Sultanbeyli Belediyesi
• Tuzla Belediyesi
• Ümraniye Belediyesi
• Üsküdar Belediyesi

KATILIMCILAR03



5

04
A. Belediyelerde İSG Organizasyonu
	
	 • Belediyelerde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama 
	    Rehberi (İnceleme Önerisi)

	

B. İSG Sağlık Hizmeti Sunumunda Belediyeler
	
	 • Çalışanların Sağlık Gözetimine Yönelik Tıbbi 
	    Tetkiklerin Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
	    (İnceleme Önerisi)

	   

ÇALIŞTAY KONULARI 

•https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzuat
  No=39291&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

• https://www.csgb.gov.tr/media/48331/belediye_isg_ 
   uyg_rehberi_20200618.pdf
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       Belediyelerde İSG Organizasyonu

	 • Belediyelerde görevlendirilen İSG profesyonelleri tek 	
	    birim altında örgütlenmeli mi?
	 • İSG profesyonellerinin örgütleneceği birim; müdürlük, 
	   başkanlık vb. bağımsız yapılar mı olmalı? Başkanlık ve 
	    müdürlük yapıları kime bağlı olmalı?
	 • İSG profesyonellerinin tek birim altında 
	    örgütlenmemesinin oluşturacağı sorunlar nelerdir?
	 • Belediyelerde İSG örgütlenmesi belediyelerde norm 
	    kadro kapsamında değerlendirilebilir mi? 
	 • Yerel yönetimlerde İSG organizasyonuna dair belediyeler 
	    özelinde mevzuat düzenlemesi yapılmalı mı? Mevzuat 
	    düzenlemeleri hangi hususları kapsamalı?

       İSG Sağlık Hizmeti Sunumunda Belediyeler

	 • Çalışanların Sağlık Gözetimine Yönelik Tıbbi Tetkiklerin 
	    Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’in belediyelere 
	    verdiği yetkinin değerlendirilmesi konusunda 	  	
	    katılımcıların düşünceleri?
	 • Belediyeler iş sağlığı ve güvenliği birimi (İSGB) kurarak 
	    sabit veya gezici tıbbi tetkik hizmeti vermeli mi?
	 • Açılacak sabit ve gezici tıbbi tetkik mekânlarının kapsamı 
	   genişletilerek diğer belediyelere hizmet verilmeli mi?
 	 • Mevzuat güncellemesi gerekli mi?

ANKET SORULARI05
5.1

5.2
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Çalışma masalarındaki sözcüler tarafından katılımcı 
değerlendirmelerine dair tespitler aşağıda belirtilmiştir. 

      Mevzuat Değişiklik ve Düzenlemeleri
 
	 • Yerel yönetim iş kollarına dair İSG mevzuatı 
	 düzenleme çalışması (yönetmelik, tebliğ vb.) yapılması

	 • 6331 sayılı İSG Kanunu’nda memurlar için ertelenen 
	 İSG Profesyonelliği hizmeti sunumu için kanunda 
	 düzenleme sağlanması

	 • Memur personele verilen İSG Profesyonelliği hizmeti 
	 için ödemeler konusunda Sayıştay korkusunun 
	 ortadan kaldırılması

	 • İSG alanında norm kadro düzenlemesi yapılması 
	 (İSG birimlerinin oluşturulması ve İSG 
	 profesyonellerinin tanımlanması)

	 • Belediye hizmetlerine ilişkin NACE kodlarının yeniden 
	 değerlendirilmesinin sağlanması

ÇALIŞTAY KONULARI 

6.1
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      İşveren Farkındalığı
 
	 • İşverenin İSG hizmetlerini daha fazla özümsemesi 	
	   sağlanmalı, İSG farkındalığı kişisel duyarlılığa 	
 	   bırakılmamalı (belediye birliklerinin, belediye eğitim 
	   birimlerinin vb. çalışmalar yürütmesi)
	
	 • İSG profesyonellerinin bağlı bulunduğu birimin 
	   belediyelerde İSG işveren vekiline bağlı olması  (İç 
	   denetim veya teftiş başkanlıkları gibi)

	 • İSG alanında tespit ve önerilerin doğrudan üst 
	   yöneticiye iletilerek karar alınması sağlanmalı
	
 	 • İSG performansının yıllık olarak değerlendirilmesi 

	 • Müdürlük ve birimlerin İSG faaliyet raporu hazırlanarak 
	    üst yönetime sunulmalı
	
	 • Yerel yönetimlere özgü bir İSG yazılımı ve uzaktan 
	    İSG eğitim sistemi ile modülleri oluşturulmalı
 	
	 • İSG yazılımları ile iş yerinin işverence belli periyotlarda 
	   denetlenmesi
	
	 • Yerel yönetim iş kollarına uygun KKD matrislerinin 
	    hazırlanması 

6.2
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      İşveren Farkındalığı
 
	 • KKD, tahlil vb. konularda bütçe planlamasının 
     	    yapılması

	 • Stajyer ve çırakların eğitimlerine ilişkin yasal 
   	    düzenleme yapılmasının önerilmesi (uzaktan eğitimin 
	    stajyer ve çıraklar için kabul edilmesi)

	 • Teknik şartnamelerde İSG yükümlüklerinin sahaya 
	 uygun tanımlanması

	 • İşverenlere yönelik ortak iletişim platformu kurulması

       İSG Profesyonelleri 

	 • Hizmet kapsamında ulaşım imkânı sağlanması 
	    hususları bütçede yer almalı

	 • Mesleki bağımsızlık anlamında gerekli iç düzenlemeler 
	    belediye başkanlıklarınca yapılmalı

	 • Meslek sorumluluk sigortası yapılabilmesinin yolu  
	   mevzuat düzenlemeleri ile desteklenmeli

	 • Tespit ve öneriler, İSG Katip sistemi üzerinden işverene 
	   ve bakanlıklara bildirilebilmeli

	 • İSG profesyoneli gerekli görmesi hâlinde belediye 
	   başkanına bildirim yapabilmeli

6.3
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       Sağlık Hizmetleri Sunumu

	 • Medula sisteminin işyeri hekimleri ile entegreli 
	   çalışmasının sağlanması

	 • Sabit tıbbi tetkik merkezlerinde belediyenin iştirak 
	   şirketi personeli dâhil hizmet verilmesinin sağlanması

	 • Gezici sağlık hizmeti sunumu yerine sabit tetkik 
	   merkezlerinin tercih edilerek hizmetlerin sürekliliğinin 
	   sağlanması

	 • Sabit tıbbi tetkik merkezlerinde diğer belediyelere 
	   hizmet verilmesinin mevzuat ve bütçesel açıdan 
	   değerlendirilmesi

	 • Her ilçe belediyesinin bu amaçla sabit ve gezici merkez 
	   oluşturması kamu maliyetini artıracaktır. Ayrıca  
	   Büyükşehir Belediyesi’nde, belediyecilik hizmetlerindeki 
	   çalışma koşullarını bilen bir ekiple Sağlık gözetiminde 
	   kullanılacak sağlık tetkikleri  yapıldığında ilçe 
	   belediyelerinin daha profesyonel ve kaliteli hizmet 
 	   alması sağlanacaktır.

6.4
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       SONUÇ ve ÖNERİLER

	 1. Çalıştay sonuç raporlarının ve raporda yer alan 
	     önerilerin; İstanbul Belediyeleri ve Marmara 
	     Belediyeler Birliği ile paylaşılması

	 2. Çalıştay sonuç raporlarının ve raporda yer alan 
	      önerilerin; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
	     İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ile 
	      Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler 
	      Genel Müdürlüğü’ne iletilmesi

	 3. Marmara Bölgesi özelinde İSG Platformu kurulması.

	 4. Belediye İSG İşveren Vekilleri’ne yönelik hukuki 
	      bilgilendirmelerin Belediye Birlikleri üzerinden 
	      yapılması ve sürdürülmesi

	 5. Sözleşmeli personelin kadroya geçmesi durumunda 
	     İSG hizmetlerinin aksamaması amacıyla, memur 
	      personel için de İSG Profesyoneli görevlendirilmesine 
	      ve ilave ödeme yapılabilmesine ilişkin olarak ilgili 
	      kurumlarla görüşülmesi

	 6. Büyükşehir Belediyesi’nin sabit ya da gezici tetkik 
	      merkezi oluşturması, Büyükşehir Belediyesi bağlı 
	     iştirak şirketleri ve il dâhilindeki diğer ilçe 
	      belediyelerine sağlık gözetimi tetkik hizmetlerini 
	       vermesinin idari ve hukuki açıdan değerlendirilmesi
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dökümanı bilgisayarınıza

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ MESLEK HASTALIKLARI
ARAŞTIRMA MERKEZI


