Acil Durumlarda Engelliler iciniletisim

- Isyerinde olusabilecek acil durumlar ve acil durum
planinda hazirlanan prosedirlerileilgiliengellilere,
engel durumu gozetilerek uygun bilgilendirme
yapilmalidir.

« Acil durumlari haber vermek Uzere engellilere
uygun seslive isikli alarm sistemleri bulunmalidir.

« Engellilerin acil durum tahliyesi durumunda acil
cikisa yonlendirici isikli ve sesli yonlendirmeler
bulunmalidir.

. Isyerinde asili olan tahliye planlarinda, gérme
engellilericin Braille alfabesi konulmalidir.

' ' Gérme engelli ¢alisanlar igin riskli alanlara

girmeyi ya da temasi engelleyecek
bariyerler olusturulmali, asansérlerin
bulunabilmesi ve kullanilabilmesi icin dokunsal ve
konusan kat numaralariolusturulmalidir.

Sahadaki tehlike arz eden bélimlere,
yaklasilmamasi gereken tezgah ve bantlara belirli
mesafede iken sensorlU titresimle uyari veren
bileklikler temin edilmelidir. ' '

Acil toplanma noktasi, isyerinde ¢calisan engellilere
bildirilmelidir. Disaridan gelen engelli ziyaretgiler
varise acil durumlar ve tahliyeileilgili bilgilendirme
yapilmaldir.
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ACiL DURUMLAR VE ENGELLILER

Engelli bireylerin, hayatin dogal akisinda egitim,
istihdam, ulasim gibi temel hizmetlere ulasma imkani,
toplumun diger bireylerine gore ¢ok daha zordur.
Engelli bireylerin yasama ve ¢alisma hayatina esit
sartlarda katilim saglayabilmesi bu zorluklarin
ortadan kaldiriimasi ile mimkdnduor.

Olasi Acil Durumlarda engellilerin durumlari dikkate
alinarak isyerinde ve yasam alanlarinda yapisal ve
organizasyonel iyilestirmelerin yapilmasi gerek-
mektedir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelikte, Acil
Durum Mddahale ve Tahliye Yéntemleri basligi altinda
“[syerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise
¢ocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi igin
tedbirler alinir.” ifadesi yer almaktadir. Buna gére
isyerlerinde acil durum planlari hazirlanirken, engelli
calisanlarin engel durumlari gézetilerek plana déhil
edilmelidir.

ACiL DURUMLARDA ENGELLILERIN
KARSILASABILECEGi SORUNLAR

- Isitme kaybi olan calisanlarin acil durumlarda sesli
alarm sistemleri veya isitsel talimatlara uyumlarinda
yasayabilecekleri sorunlar, .

- Gorme engeli bulunan ¢alisanlarin acil durumda
tahliyede kagis yollari, acil ¢ikis yénleri ve acil ¢ikis
kapilarini takip etmede yasayabilecegdi sorunlar,

- Hareket kisiti bulunan ortopedik engellilerin bagimsiz
bir sekilde isyerinin kapi ve merdivenlerini kullanarak
terk etmesini zorlastirici unsurlar,

- Konusma engeli bulunan ¢alisanlarin acil durumlarda
yasayabilecedi iletisim problemleri, .

- Bilissel engelli ¢alisanlarin, acil durum olustugunda
panik ile algilama ve talimatlara uyma konularinda
yasayabilecekleri sorunlar.

ENGELLILERIN ACiL DURUMLARA HAZIRLIGI

- Acil durum ekipleri igerisinden engelli galisanlar igin
"refakatc¢i” atamasi yapilmalidir. (Refakatginin engelli
¢alisan ile ayni vardiyada ve yakin ¢alisma alanlarinda
olmasi faydali olacaktir.)

iSG Profesyonelleri ve isverenler;

isyerlerinde engellilerin ihtiyaclarina cevap
verme (erisebilirlik, uygun calisma sartlari,
ergonomik dlizenlemeler vb), yol

gosterme, saglikli ve guvenli yasam ilkeleri

ve uygulamalari yol gosteren politikalari
belirlemeyi amaclamalidir. ' '

REFAKATGCILERIN VE DIGER ACiL DURUM

EKIPLERININ EGiTiM KONULARI

iletisim sistemleri kullanilarak haberlesme,
kullanim yéntemleri

Onceden hazirlanmis acil durum planlarinin
anlasiimasi

« Kacis yolu boyunca zemin diz olmalidir.
Kot/seviye farki bulunan bdlimler varsa bu
bolumlere engellilerin gegisini mUmkin kilan,
dUsUk egimli kalici rampalar konulmahdir.

« Isyerlerinde bulunan her turlt kapiyla ayrilan
(Acil ¢ikis ve diger kapilar) bdlimler arasinda
seviye farki bulunmamalidir. Esik olmayan diz bir
zemin ile kapidan gegis saglanmalidir.

« Acil ¢ikis yollarinda ortopedik engellilerin
kullanacagdi rampalarin Uzerinde gecisi engelleyici
esya, malzeme vb. nesneler bulundurulmamalidir.

« Merdivenlerden inisi kolaylastirmak amaciyla
tasarlanmis acil durum tahliye sandalyeleri,
engelli calisanlarin kolayca tahliye edilmelerine
yardimci olacak sekilde konumlandirilmaldir.

+ Acil durum asansori bulunan binalarda
herhangi bir acil durum meydana geldiginde,
engellilerin ve refakatgilerinin birlikte binmesi
saglanmalidir.




