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iSG Dis Gézetim ve iSG Mentdrligi Deneyim Paylasimi ‘

1. ONSOHZ

Bu rehber, 6331 sayili is Saghgi ve GUvenligi Kanunu kapsaminda belediyelerin
gerceklestirdigi calismalarla ilgili olarak, ISG (Is Sagligi ve GUvenligi) sistemini he-
nUz tamamlamamis ya da gelistirmek isteyen belediyelere yénelik hazirlanmistir.

Rehber, ilgili belediyelere dis denetim ve deneyim paylasimi faaliyetlerini 6zetle-

yerek, ISG sistemlerini nasil kuracaklari veya iyilestirecekleri konusunda bir yol
haritasi sunmayl amacglamaktadir.

2. KISALTMALAR

iBB : istanbul BUyUksehir Belediyesi
iGU : Is GUvenligi Uzmani
iH : Is Yeri Hekimi

ilgili Belediye :Dis Gozetim/Mentoérlik (Deneyim Paylasimi) Talebinde
Bulunan Kurum

iISG :is Sagligi ve Guvenligi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi POLITIKAMIZ

istanbul BUyuUksehir Belediyesi, ¢calisanlarinin ve faaliyetlerinden etkilenen tUm kesimlerin
saglik ve gUvenliginin sUrdurUlmesi konusunda kararlidir. Belediyemiz, ¢alisanlarinin
sagligina ve gUvenligine éncelik vermekte olup bu konuda
tUm Szverisini géstermektedir.

istanbul Buyiksehir Belediyesi, en degerli varlik olan insan ile tUm canli ve cansiz
varliklara karsi kendisini sorumlu hissetmektedir. Bu sorumlulugun geregi olarak
¢alisanlarimiza ve halkimiza is saghgi ve guvenligi konusunda
taahhitte bulunuyoruz.

istanbul Biyiiksehir Belediyesi:
“Once Insan” anlayisiyla;

Calisanlarinin, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin alinmasi
gereken tUm tedbirleri 6ncelikle uygulayacak,

Calisanlarina saglikli ve givenli bir ¢calisma ortami saglamak igin
her tUrlU cabayi gésterecek,

Sorumluluk alaninda yasayan halkimizi etkileyecek faaliyetlerimizde,
alinmasi gereken tUm tedbirlere disiplin i¢erisinde uyacak,

Sirekli gelisim ve katilimci yaklasim anlayisiyla;

is saghgi ve giivenligi calismalarini; bilimsel, cagdas ve yenilikci yaklasimlari
takip ederek yerine getirecek,

is sagligi ve givenligi organizasyon yapisinin, dinamik ve etkin olmasini saglayacak,

Calisanlarinin, is sagligi ve giuvenligi calismalarina katihmini saglayarak aktif bir rol
Ustlenmesi i¢in karar mekanizmalarinda yer almalarini saglayacak,

TUm belediye yoneticilerinin, is saghgi ve givenligi ilkelerini benimsemesini saglayacak,
(is) Kazasiz istanbul anlayisiyla;

Kamu kurumlari, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslari ve Universiteler ile birlikte,
sehrimizde is saghgi ve gUvenligi kUItirinUn gelisimi amaciyla is birlikleri yapacak,

Halkimizin is sagligi ve guvenligi ile ilgili ihtiya¢ duyacagdi bilgi ve
hizmeti sunma ¢abasinda olacak,

Calisan saghgi ve is givenliginin 6nemli bir toplum sagligi bileseni oldugu dikkate
alinarak uygulamalar sirasinda elde ettigi bilgiyi, insan sagliginin korunmasi
temelinde paylasacaktir.

Bu dogrultuda, insan odakli, surdirulebilir ve is kazasiz bir istanbul icin
+ Ozverili bir sekilde ¢alisacagimizi taahhiUt ederiz. s
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iSG Dis Gézetim ve iSG Mentdrligi Deneyim Paylasimi ‘

4.iSG DIS GOZETIM/MENTORLUK (DENEYiM PAYLASIMI) NE-
DiR?

ISG Dis Gézetim: Bir is yerinde is saghgdi ve givenligi uygulamalarinin mevzuata,
standartlara ve is yeri politikalarina uygunluguna iliskin IBB Is Saghgi ve Givenligi
Sube MUdUrltgimizce yiritilen bir gézetim faaliyetidir.

Mentérlik (Deneyim Paylasimi): Kisi ve kurumlarin bilgi, deneyim ve uzmanhgini;
baska bir kisi ve kurumun kisisel, kurumsal ve profesyonel olarak gelisiminin des-
teklendigi deneyim paylasimi sirecidir.

5. DIS GOZETIM/MENTORLUK (DENEYiM PAYLASIMI) FAYDA
VE AVANTAJLARI NELERDIR?

« Kurum itibarini koruyarak prestij kaybini énler.
« ISG yetki ve sorumluluklarinin dogru ve dengeli dagilimini saglar.

« Mevzuata uyumu artirir ve yasal gerekliliklerin eksiksiz yerine getirilmesine katki

saglar.

« SUreg yonetimini kolaylastirarak is akislarini daha verimli hale getirir.

« Calisanlarda farkindalik olusturarak ISG kultUrinin gelismesini destekler.
« Calisanlarin motivasyonunu ve kurumsal sUreglere katilimini artirir.

« ISG faaliyetlerinin kurum icinde sistematik olarak strdirilmesini saglar.

« Performans takibini kolaylastirarak strekli iyilestirme firsatlari sunar.

« Karsilasilan zorluklara yonelik etkili ¢ozimler Uretilmesini destekler.

« is kazalarindan kaynaklanan is gici kaybini ve maliyetleri azaltir.
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6. DIS GOZETIM/MENTORLUK (DENEYiM PAYLASIMI)
FAALIYETININ KAPSAMI NEDIR?

Gorevlendirilecek deneyimli uzman ekiplerimiz tarafindan belediyelere yonelik ya-
pilacak bu ¢alismayla, belediyelerin is saglidi ve givenligi yonetim sistemi perfor-
mansi dederlendirilerek iyilestirilmesi ve mevzuatlara tam uyumun saglanarak is

kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amacglanmaktadir.

Bu amacla, ekiplerimiz tarafindan yapilacak Dis Goézetim/Mentoérlik (Deneyim
Paylasimi) calismasi, ulusal mevzuatlar ve TS EN ISO 45001 iSG Yénetim Sistemi
Standardi géz 6ninde bulundurularak asagida belirtilen konularin incelenmesi ve
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

« Kurum ISG Politikasi

« Ust Y6énetimin Taahhidu

- ISG Organizasyon Yapisi

« ISG Gérevlendirmeleri (isveren Vekili, IGU, iH, ISG Birim Sorumlusu vd.)
» Yasal Uyumluluk

« Dokimantasyon (Prosedir, Talimat, Form vb.)
- ISG Egitim, KultUr ve Farkindalik Calismalari

» Tehlike ve Risklerin Yonetimi

« Acil Durum Yonetimi

. Alt isveren Yénetimi

* Saha Calismalari

+ ISG Performansinin Dederlendirilmesi icin Yol Haritasi

» Raporlama ve Geri Bildirim




iSG Dis Gézetim ve iSG Mentérligi Deneyim Paylasimi

7. DIS GOZETIM/MENTORLUK (DENEYiM PAYLASIMI) EKiBi
KiMLERDEN OLUSUR?

Deneyim paylasimi ¢calismasi, iBB is Sagligi ve Giuvenligi Sube MUdirlogimizece
gérevli ydnetici ve ISG profesyonellerinden olusan bir ekip tarafindan yuritilmek-
tedir. Personel gorevlendirilmesi, talep Uzerine gergeklestiriimektedir. Ekip su kisi-

lerden olusur:

. Is Saghgi ve Guvenligi Sube MudUry
« MUdUr Yardimcilari

« Sefler
« Is GUvenligi Uzmanlari

« Is Yeri Hekimleri
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8. DIS GOZETIM/MENTORLUK (DENEYiM PAYLASIMI) SURECI
NASIL iSLER?

« ilgili belediyenin, IBB is Saghgi ve Guvenligi Sube Midirligi'ne resmi yaz
ile talepte bulunmasi,

« Ek1'de yer alan ISG Yénetim Sistemi (TS EN ISO 45001) Mentérluk Hizmeti
On Bilgi Formu, ilgili belediye yetkilisine génderilmesi ve formun doldurularak

isgm@ibb.gov.tr adresine iletilmesi,

. IBB Is Sagligi ve Guvenligi Sube Mudirltgu tarafindan, Dis Gézetim/Men-
torlUk (Deneyim Paylasimi) ekibinin belirlenerek resmi yazi ile ilgili belediyeye
bildirilmesi,

« lgili belediyenin baskani, baskanliginda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli faa-
liyetler yUrUten birim (veya en fazla c¢alisani bulunan birimlerin) yéne-
ticilerinin ve ISG faaliyetlerinin organizasyonunda gérevli birim amir-
lerinin  katillm saglayacadr kurum i¢i toplantinin  diUzenlenerek Dis
Gozetim/Mentoérlik (Deneyim Paylasimi) ekibinin toplantiya davet edilmesi.

Toplantida dederlendirilecek hususlar asagdida siralanmistir:
« ISG politikasinin gézden gegirilmesi,
« Ust yonetimin taahhidy,
« ISG organizasyon yapisina iliskin uygun model gelistirilmesi,
- ISG gérevlendirmelerinin yapilmasi,
« ISG biriminin kurulmasi,
« Hedef ve stratejilerin belirlenmesi,

« Dis Gézetim/MentorlUk (Deneyim Paylasimi) faaliyetleri kapsaminda yer

alan diger hususlara iliskin inceleme ve dederlendirme ¢alismalari.



iSG Dis Gézetim ve iSG Mentdrligi Deneyim Paylasimi 1

DIS GOZETIM/MENTORLUK (DENEYiM PAYLASIMI) SURECI

ilgili iBB ISG Mudurd
belediyeden tarafindan "ISG On

resmi talep Bilgi Formu"nun

gelmesi, ilgili belediyeye

gonderilmesi,

ilgili belediyenin
formu doldurarak

isgm@ibb.gov.tr

adresine iletmesi,

iBB iSG Mudur
tarafindan
dis gézetim/mentdr
ekibinin belirlenmesi,

iBB iSG Mudiri ilgili belediye baskaninca
tarafindan dizenlenecek iSG toplanti
gérevlendirilen ekibin, tarihinin belirlenerek
Ust yaziyla ilgili gérevlendirilen ekibin davet
belediyeye bildirilmesi, edilmesi,

Dis gézetim/mentdrlik
(deneyim paylasimi)
faaliyetleri kapsaminda yer alan
diger hususlara iliskin inceleme ve
degerlendirme ¢alismalari,

Gozetim ¢alismasi
raporunun
ilgili belediyeye
génderilmesi.



ISG Dis Gézetim ve iSG Mentérligi Deneyim Paylasimi

EK 1:1SG YONETIM SISTEMI (TS EN ISO 45001) MENTORLUK HiZMETi ON BiLGi FORMU
Bu form, is sagligi ve givenligi (ISG) sureclerinin 6n degerlendirilmesi amaciyla, kurumlarin
mevcut ISG uygulamalari, performans géstergeleri ve ihtiyaclari hakkinda bilgilerin toplan-

masini saglamak Uzere hazirlanmistir.

1. Kurum Bilgileri

e Kurum Adi:
ISG Isveren Vekili
o Adi-Sovyadi

o Gborevi/Pozisyonu

o lletisim (Telefon/E-mail)

ISG Birimi (MUdorlUk/Seflik)
o Birim Sorumlusu
o Gorevi/Pozisyonu

o lletisim (Telefon/E -mail) :

Calisan Sayisi: Memur: ... isci ... Soézlesmeli: ... KHK" iz ...

2. ISG Organizasyonu

e Yazili ISG Politikasi : Var [] Yok [
e Ust Yénetimin Yazili ISG irade Beyani : Var [ Yok [
e Belediye ISG isveren Vekili Baskanhiginda iISG Kurulu : var [ Yok [
e Bagl Birimlerde ISG Kurulu (MdUrltk) : Var [] Yok []
e Altisverenle Ortak iSG Kurulu : Var [] Yok [
e IBYS Uyumlu iSG Yazilhimi : Var [ Yok [
3. ISG Hizmeti Nerden Aliniyor:
Kurum icinden [] 0sGB [ Karma [
4. ISG Gérevlendirmeleri (Sayilari Mevzuata Uygun mu?)
e s Givenligi Uzmani : Evet [ Hayir [
e s Yeri Hekimi : Evet [] Hayir [
e Diger Saglk Personeli : Evet [] Hayir []
e Cahsan Temsilcisi : Evet [] Hayir [
e Acil Durum Ekipleri : Evet [ Hayir [



iSG Dis Gézetim ve iSG Mentérligi Deneyim Paylasimi ‘

Periyodik ISG Faaliyetleri ve Yasal YUkiomlUlUklere Uyum

e  Yasal Gerekliliklere Uyumn Listesi Var mi? Evet [] Hayir []
e Temel ISG Egitimleri Yapiliyor mu? Evet [] Hayir []
o Risk Degerlendirmesi Var mi? Evet [] Hayir [
e Acil Durum Plani Var ms? Evet [] Hayir [
e ISG Kurulu Toplantisi Yapiliyor mu? Evet [] Hayir []
e Acil Durum Tatbikati Yapiliyor mu? Evet [] Hayir [
e s Ekipmanlar Periyodik Kontrolleri Yapiliyor mu? Evet [] Hayir [
e Ortam Olcimleri Yapiliyor mu? Evet [] Hayir []
e Yl Sonu ISG Degerlendirme Raporu Hazirlanmis mi? Evet [] Hayir []
e Yillik Calisma Plani/iSG Hedefleri Hazirlaniyor mu? Evet [] Hayir [
e KKD Gerektiren Faaliyetler Listesi Hazirlanmis mi? Evet [] Hayir [
Egitim ve Farkindalhk Calismalan

e Her Yil igin Egitim Programi Dizenleniyor mu? Evet [] Hayir [
e Ozel Egitimler Planlaniyor mu? Evet [] Hayir []

(ISG Kurul Uyeleri, Calisan Temnsilcileri, Acil Durum Ekipleri, Risk Degerlendirmesi Ekipleri vd.)

e Cahsanlara Yénelik YorUtilen ISG Farkindahk Calismalars:

[Aciklamal

Alt isveren/YUklenici YOkUmlolokleri

e Altisveren/ YUklenici ISG Egitim Kayrtlar : Var [] Yok []
o Saglik Gézetimi Kayitlari : Var [] Yok [J
o Risk Degerlendirme Raporu Kayitlarn : Var [] Yok []
e Acil Durum Plani Kayitlari : Var [] Yok []
e IBYS Uyumlu Yazilim : Var [ Yok [J

iSG Performans OlcUm ve izleme (Son 3 Yila Ait)

e s Kazasi (Olomli/Yaralanmal) Sayisi

e Meslek Hastaligi Sayisi



Bize Ulasin

Web Sayfamiz
https://isg.ibb.istanbul/

ISG Egitimleri
https://isgegitim.ibb.gov.tr/login/index.php
DokUmantasyon
https://isgtakip.ibb.gov.tr/login
Youtube

https://www.youtube.com/c/ibbisg



Is Saghgi ve Guvenligi Sube MUdUrlugu

0(212) 4553290

Saglik isleri Dairesi Baskanhgi

is Saghgi ve Guvenligi Sube MUdUrlugu
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